STATUT
INSTITUTA ZA RAZISKAVE IN RAZVOJ »UTRIP«

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem statutom se ureja organizacija, organi, nacin odlocanja, pravice in obveznosti ustanoviteljev,
zaposlenih in uporabnikov, nacin zagotavljanja sredstev za delo, nacin razpolaganja s presezki ter
vprasanja, pomembna za delovanje Instituta za raziskave in razvoj »Utrip« (v nadaljevanju: zavod).

2. clen

Zavod je nevladna organizacija, ki deluje v javhem interesu na podrocjih javnega zdravja,
mladinskega dela in drugih dejavnosti, dolocenih z aktom o ustanovitvi in s tem statutom.

3. ¢len

Zavod deluje na nepridobiten nacin. Presezke prihodkov nad odhodki se uporablja izklju¢no za
izvajanje in razvoj dejavnosti zavoda.

Il. DEJAVNOSTI ZAVODA

4, ¢len

Dejavnosti zavoda so opredeljene v aktu o ustanovitvi. Zavod lahko opravlja tudi pridobitne
dejavnosti, ki so neposredno povezane z izvajanjem nepridobitnih dejavnosti.

5. ¢len

Zavod lahko pri svojem delu sodeluje z drugimi nevladnimi organizacijami, javnimi zavodi,
zasebnimi subjekti in drzavnimi organi doma in v tujini.

lll. ORGANI ZAVODA

6. ¢len

Organi zavoda so:
e svetzavoda,
e direktor,
e strokovni svet.

Po potrebi se lahko ustanovijo tudi drugi organi, o katerih odloc¢a svet zavoda.



Svet zavoda
7. ¢len

Svet zavoda sestavljajo:
e ustanovitelja,
e predstavnik zaposlenih (na vsakih 10 zaposlenih),
e predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti (na vsakih 50 uporabnikov).

8. €len
Mandat ¢lanov sveta traja 5 let z moZnostjo ponovnega imenovanja.

Svet zavoda:
e sprejema statut in njegove spremembe,
e sprejema programe dela in razvoja,
e potrjuje financne nacrte in zaklju¢ne racune,
e imenuje ¢lane strokovnega sveta,
e odloca o statusnih spremembah, prenehanju zavoda in prenosu premozenja,
e opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem statutom in aktom o ustanovitvi.

9. ¢len

Svet zavoda odloca z vecino glasov vseh ¢lanov. Seje sklicuje predsednik sveta.

Direktor
10. ¢len
Direktorja imenujeta in razreSujeta ustanovitelja.
Mandat direktorja traja 5 let, z moZnostjo ponovnega imenovanja.

Direktor:
e organizira in vodi delo zavoda,
e predstavlja in zastopa zavod,
e je odgovoren za zakonitost poslovanja,
e izvrSuje sklepe sveta zavoda,
e predlaga letne programe in financne nacrte,
e opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, aktom o ustanovitvi in tem statutom.



Strokovni svet
11. ¢len
Strokovni svet sestavljajo strokovnjaki s podrocij dejavnosti zavoda.
Mandat ¢lanov traja 5 let.
Strokovni svet:
e obravnava strokovna vprasanja s podro¢ja dejavnosti zavoda,

e daje mnenja in predloge svetu zavoda in direktorju,
e spremlja kakovost programov zavoda.

Strokovni vodja je direktor zavoda, lahko pa svet zavoda imenuje drugo osebo.

IV. SREDSTVA ZA DELO
12. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo:
e iz proracunov obcin in drZave,
e iz javnih in mednarodnih razpisov,
e s sponzorstvi, donacijami, darili in prispevki,

e s prodajo lastnih storitev in izdelkov,
e iz drugih zakonitih virov.

V. RAZPOLAGANIE S PRESEZKI
13. ¢len
Presezki prihodkov nad odhodki se namenijo izklju¢no za izvajanje in razvoj dejavnosti zavoda.

V primeru prenehanja se premoZenje dodeli sploSnokoristni ustanovi ali drugi nevladni
organizaciji s podobnim namenom ali na nepridobitno pravno osebo javnega prava.

VI. JAVNOST DELA
14. ¢len
Delo zavoda je javno.

Za obvescanje javnosti skrbi direktor, ki zagotavlja redno objavo pomembnejsih odlocitev,
financnih in vsebinskih porocil ter drugih podatkov.



VII. PRENEHANIJE ZAVODA
15. ¢len

O prenehanju zavoda odlocata ustanovitelja. Zavod lahko preneha tudi v primerih, dolocenih z
zakonom.

Viil. KONCNE DOLOCBE
16. ¢len

Statut sprejme svet zavoda s vecino glasov vseh ¢lanov in zacne veljati z dnem sprejema.
S tem dnem prenehajo veljati vsi prejsnji statuti zavoda.

Dne, 27. oktobra 2025

Sanela Tali¢
predsednica Sveta zavoda

vtri
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inStitut za raziskave in razvoj
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